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Jaarverslag MR jaar 2025/2026

In 2025-2026 werkte de Medezeggen-
schapsraad (MR) samen met de (nieuwe)

directie, het team en ouders om de kwa-
liteit van het onderwijs en het welzijn
van de leerlingen te verbeteren. Dit ver-
slag geeft een overzicht van de belang-
rijkste onderwerpen.

De MR bestond dit schooljaar uit:

Ouder Mohammed, juf Annet, juf Angelique, juf Laura, ouder Marjolein en ouder Justine.

Talentdag 2026: Op 29 mei 2026 waren Subsidie Basisvaardigheden: De MR had een
de ouders van de MR aanwezig tijdens de adviserende rol bij de besteding van de sub-
Talentdag op school. Zij stonden klaar sidie Basisvaardigheden. Samen met de di-
met een koele versnapering en grepen dit rectie is gekeken naar investeringen in o.a.
moment aan om de naamsbekendheid taal, rekenen, burgerschap en digitale vaar-
van de MR te vergroten en in gesprek te digheden. De MR adviseerde positief en be-
gaan met ouders. nadrukte het belang van duurzame inzet.

Goedkeuring schoolgids 2026-2027: De Jaarrooster en studiedagen: De MR advi-

VIR beodrdeBitie i Sehooteds vbpr het seerde over het jaarrooster 2026-2027, met

smrkomende.sehoBIehr, met aandacht focus op gunstige spreiding van studiedagen

: 06 . : voor ouders en personeel. Ze streefden naar
voor helderheid, volledigheid en actuali- P

Reit. Na enkeleaTieamtin -an stemde de rustmomenten in drukke periodes en aan-

MR in met de definitieve versie. sluiting bij vakanties. De MR gaf positief ad-

vies over de voorgestelde planning.

Advies over formatie en groepsindeling: De MR adviseerde over de formatie en groepsver-
deling voor het nieuwe schooljaar, met aandacht voor evenwichtige groepsgrootte, inzet
van ondersteunend personeel en onderwijskwaliteit. Ze benadrukten transparantie naar
ouders en continuiteit binnen leerkrachtenteams. De schoolleiding nam de input mee in de
planning.

Ouders en leerkrachten hebben via de MR inspraak in schoolzaken. Heeft u vragen, opmer-

kingen of suggesties? Laat het ons weten, persoonlijk of via e-mail: mr@kcderuif.nl.




